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SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

1

2)

)

|Associazione Padre Alfredo Nesi/ Corea Livorno

2) Codice di accreditamento: NZ0430¢

3)Albo e classe di iscrizione:| REGIONE TOSCANA \Y,

CARATTERISTICHE PROGETTO

3)

5)

4)Titolo del progetto:

| LIBERARE GLI ULTIMI E GLI OPPRESSI

4)

5)Settore ed area di intervento del progetto cdatiea codifica (vedi allegato 3):

| SETTORE E 08 — LOTTA ALL’EVASIONE SCOLASTICA

6) Descrizione dell’area di intervento e dehtesto territoriale entro il quale si realizza il

progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori misurabili;
identificazione dei destinatari e dei beneficiagi grogetto

LA NASCITA DI UN'ESPERIENZA DI QUARTIERE

L'Associazione nasce nel 2003, subito dopo laendirAlfredo Nesi, fautore e protagoni
assoluto dell'esperienza del Villaggio Scolastido Gbrea che dal 1962 al 1982
rappresentato un punto di riferimento e un'eccefleaducativa non solo per la citta

guartiere Corea si lega indissolubilmente a Nedi'esperienza del Villaggio Scolastico.
Le attivita promosse dall’Associazione sono prevtal@ente riservate al quartiere e ai s
abitanti, e da sempre sono realizzate e programmaasmndo conto delle caratteristiche e
bisogni espressi nel quartiere.

Da sempre I'Associazione, quindi da oltre 13 arsii,relaziona con gli enti loca

Livorno, ma per lintera nazione con echi anchevalld internazionale. La storia del
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svolti, in particolare per quello degli Incontrid®etti per il quale risultiamo nell'elenco ¢
Comune di Livorno degli erogatori dei servizi actitati. Aggiungiamo il fatto di esse
l'unica realta nel territorio ad avere spazi idpservizi strutturati ed operatori qualificati |
lo svolgimento di tale attivita.

Sempre con il Comune collaboriamo per l'attivith @entro Educativo Estivo, ospitan
numerosi minori segnalati dai servizi sociali. Gliessi servizi sociali e le direzig
scolastiche del territorio collaborano al nostrovigeo di doposcuola, segnalando minori
situazioni di disagio e con particolari difficot@amportamentali e di apprendimento.

I Comune di Livorno ha piu volte finanziato I'aith del Cinema attraverso i contrib
previsti annualmente per le associazioni di voloate.

La Provincia di Livorno ha cofinanziato, attrav@rsbando “Romano®, il nostro servizio
doposcuola per due stagioni e con un bando digustalle bande cittadine la nostra “Ba
musicale per Corea“. E da sottolineare che tuttexdstre attivita sono completame
gratuite. Dal 2004 l'associazione € nell'elencdidagi accreditati per lo svolgimento d
servizio civile volontario (sia quello regional@ sguello nazionale).

L'associazione e convenzionata con le Universigaaioe per il riconoscimento di tirocin
crediti formativi.

Dal 2013 l'associazione ha una convenzione sial'tifPE (Ufficio Esecuzione Pens
Esterne) che con il CIOFS-FP Toscana, per lo sewgto di tirocini di carattere osservat
e formativo. Con I'UEPE stiamo collaborando anche rassegne cinematografiche ch
svolgono presso le loro strutture e finalizzareigtenuti.

Sono previsti i tirocini formativi anche per gludenti dei licei cittadini, in seguito ai qu
vengono rilasciati i corrispettivi crediti formaitiv

Da sempre 'Amministrazione Comunale ha manifestdtyesse per conservare l'opera
memoria di Alfredo Nesi e dell'esperienza del ‘giio Scolastico di Corea, anc
collaborando attivamente e concedendo patrocinigpeondazione Nesi (realta costituita
2009, distinta ma non separata dall'Associazioc@nda quale condivide sede e servizi).

LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PRESA IN CARICEL QUARTIERE

Nella Legge 328/2000, legge quadro per la reatiore del sistema integrato di interven
servizi sociali, viene valorizzato, in particolailepon-profit a cui viene riconosciuto il rug
di co-progettazione nelle politiche sociali, indiwando:

- | Piani di Zona

- Il coordinamento tra gli interventi sanitari, ldstruzione nonché delle politiche attive
formazione , di avviamento e di reinserimento abia.

Si pensi ai progetti gestiti dai servizi socialianche hanno una ricaduta sulla sct
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(integrazione degli alunni stranieri, o adulti steai sul territorio, prevenzione al disagio

giovanile ecc.).
Nell’ambito delllstruzione la Regione Toscana danL.R.5/2005 istituisce la Conferen
Zonale per I'lstruzione individuando, in questoamgmo, la realizzazione dell’'esigenza
dotare la zona socio-sanitaria, originariamentdtuisd solo per il coordinamen
intercomunale delle competenze in campo sanitadiake, di uno specifico strumento

governo delle politiche educative.

La Zona socio sanitaria livornese conta, al 31rdle 2014, una popolazione residente
a circa 178.000 abitanti. Nella zona Livorneseciilenza dei bambini frequentanti i Ser
Educativi Prima Infanzia 0/2 anni & del 3,04% mend&r componente straniera degli isc
costituisce: il 4,3% del totale nella scuola deftinzia, I'6,47% nella scuola primaria, I'6,
% nella scuola secondaria di primo grado e il 5,548%a scuola secondaria di seco
grado. Secondo i dati dell'Ufficio Scolastico Prasiale, I'incremento registrato ha fatto
che nell’'a.s. 2009/2010, nella zona Livornese cleoke con piu del 10% di alunni stranig
fossero cinque:

- Circoli Didattici: “Benci” e “Micheli”;

- Secondarie di 1° grado: “Borsi”;

- Secondarie di 2° grado: “Vespucci” e “Orlando”.
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importante perché, pur confermando 'andamentocerge degli altri ordini di istruzione,
percentuali di studenti disabili iscritti alle séeiosuperiori della zona livornese sce
all'1,56%, valore al disotto della media provineighe &, infatti, del 2,15%. Da ci0 si ded
che il numero di alunni diversamente abili che pgu®no gli studi dopo la scuola second
di 1° grado, da una parte e in continua crescitadail’altra rimane alto il numero di colg
che escono dal circuito dell'istruzione senza dvequentato la scuola secondaria di
grado.

Il quartiere Corea, ad oggi, nonostante glorzi fatti dalle istituzioni e dal
associazioni volontarie per migliorarne gli etsip socio-culturali, presenta anc
fenomeni di fortissima criticita dovuta alla disgpiene scolastica e ai connessi disagi soci
Non possiamo, infatti, stupirci della forte preseniz disagio, in particolare giovanile, se
analizza la situazione socio-educativo-culturdéd resto del Paese, piu specificatam
del contesto territoriale in cui ci troviamo ad oge, connotato anche dai frequenti fenon
di bullismo all'interno delle mura scolastiche t&lera arrivano ad esiti allarmanti.
Partendo dall'altdispersione scolasticalel quartiere e dai suoi disagi, abbiamo articole
attivita dell’associazione in socio-educative e icaulturali. Le prime comprendono
“Doposcuola” per ragazzi delle scuole medie e sapee il servizio del “Centro Educatiy
Estivo” e rivolto ai minori di eta compresa fra €6 14 anni. Dal 2006 realizziamo la “Bar
musicale di Corea“, aperta a bambini e adulti alfizata all'insegnamento di strumen
fiato (con esibizioni di gruppo) con la finalita dffrire un momento aggregativo e
interazione adulto-bambino in un contesto come lquedl quartiere Corea che prese
criticita in tal senso.

Dal 2009 portiamo avanti le attivita legate allddteca, sempre rivolte ai minori dai 6 ai
anni, prevalentemente orientate a favorire il raggpoon il libro e la lettura e le capag
manipolative e creative.

Essendo il quartiere Corea caratterizzato da urscbdivello di partecipazione al
cittadinanza attiva I'associazione offre la podséidi usufruire di attivitd socio-culturali:
“Cinema in Corea“ — la prima attivita ad essereiaanel 2003 — e la “B.C.E. (Bibliote
Clandestina Errabonda)”, nato un anno dopo e chsiste nella cena-incontro con aut
letterari, livornesi e non.

| NOSTRI PROGETTI PER UN QUARTIERE SOLIDALE

L'Associazione ha avuto la possibilita, in tuttiegti anni, di realizzare progetti speci
legati ai temi della cooperazione internazionalgljadsolidarieta, della convivenza, de
socializzazione e dell'emancipazione, grazie arailee approvazioni di numerosi proge
cofinanziati dal CESVOT .
Abbiamo cosi realizzato progetti per il Bando Inazioni (nel 2005 la “Banda musicale |
Corea"“, nel 2007 “Gli anziani raccontano i bamlgiisiegnano”, nel 2009 “Nati per leggere
Corea” e nel 2012 “La scelta della convivenza”) @merosi corsi di formazione p
volontari: dal 2004 al 2010 abbiamo realizzato @ziedi del corso “Corea-Jurema:
cammino condiviso”, finalizzato alla formazionewdilontari per il centro socio-educativ
sanitario di Jurema, a Fortaleza in Brasile, rdfaltélata da don Nesi e alla quale ci legav
rapporto di collaborazione/partenariato; nel 2012083 abbiamo realizzato due edizioni
corso “Dall'educazione alla formazione®, finalizzadlla crescita di volontari in grado
svolgere attivita rivolte ai minori nell'ambito skrvizi socio-educativi; nel 2014 si é tenut
corso “Comunicare e crescere con il cinema”, roivadt volontari in grado di acquisi
capacita, competenze, tecniche per diffondere lauraudel Cinema come strumento
comunicazione, crescita, emancipazione.

LA NOSTRA RETE DI RELAZIONI CON IL MONDO DELL'ASSOGAZIONISMO E
LE ISTITUZIONI

La nostra associazione ha un atteggiamento apeaitorio ed alle altre realta associati
fin dall'inizio delle nostre attivita abbiamo osd nella nostra sede eventi promoss
collaborazione con altre associazioni livornesi ni@® Mondialitd Sviluppo Reciproc
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EcoMondo, Amnesty International, Emeregency, Argigaesdi, Aeroc, Libera Universita
Popolare “Alfredo Bicchierini“, Metagora, Calcett&Club Corea, Nonno Point,
I'Associazione GULLI).
L'Associazione, a carattere di volontariato, haovigegli anni una crescita esponenziale| dei
servizi e delle attivita offerte e realizzate, flalamente al numero di utenti. Rer
corrispondere a questa crescita di responsabilppgremantenere alti i livelli di qualitaje
guantita, oltre ai volontari, da sempre “motoretlaeostra realta, abbiamo affiancato
seconda delle disponibilita e delle risorse ecoobmi

La nostra associazione collabora anche con il Cendlihiivorno su piu livelli; attraverso |a
convenzione in essere dal 2007 per il servizio ideglontri Protetti e l'accreditamento
sociale soggetto a verifica annuale, nell'apprarazidei vari progetti presentati per i bandi
del Cesvot, nell'accreditamento rinnovato per lolgimento del servizio civile volontar|o
(sia quello regionale che nazionale) sottoposter&ogiche verifiche, nel continuo rapporto
di collaborazione con le dirigenze scolastichep@nticolare per i servizi socio-educativi).
Inoltre sono state attivate nel corso degli anmivenmzioni con: le Universita toscane per il
riconoscimento di tirocini e crediti formativi,icki livornesi sempre per il riconoscimentq di
tirocini formativi, 'TUEPE (Ufficio Esecuzione PdréEsterne) e il CIOFS-FP Toscana.

| finanziamenti dell’Associazione per lo piu soegdti ai progetti specifici approvati e alla
Convenzione con il Comune di Livorno, ai contribattiraverso I'opzione del 5 per mille, alle
donazioni (persone fisiche e imprese/organizzazpiuate), ai contributi di fondaziopi
bancarie e pubblici.

Spesso I'Associazione don Nesi/Corea riceve mengpatiali e particolari dal Cesvot per la
qualita dei progetti realizzati nell'ambito dei Hamnnovazione e Formazione ed e stata
selezionata come associazione “modello® per il F@u‘Fund raising per il volontariato®
pubblicato dal Cesvot per la collana “Quaderni @elsvot”. L'associazione ha sempre
lavorato sul territorio di Corea e ogni attivitsstata calibrata sulle esigenze del quartigre e
delle zone limitrofe, caratterizzate da diversaastoni di disagio. Questo vale tanto piu |per
un quartiere come quello di Corea dove da divensii & in svolgimento un piano (di
riqualificazione e di trasformazione urbane, nooaaa terminato, che ha visto cambiarg il
volto delle strade e della popolazione residentechiusura delle tante piccole attivita |(in
particolare situate in via Gobetti) ha ridotto gpiazi di aggregazione e di socializzazione. I
quartiere in generale non presenta molti luoghp&zisa questo destinati, soprattutto per i
minori e i piu giovani. Lo stesso centro civico, gaalche anno attivo, non presenta al
momento opportunita organiche e strutturate peispmmdere a queste esigenze.

La chiusura progressiva dei tanti cinema in cittka esostanziale riduzione dei cineforum
contribuisce al mantenimento del nostro spazioadtdial cinema, soprattutto per permettere
la visione di quei film che altrimenti la grandestdibuzione e la logica dei multisala non
favoriscono.

Inoltre la chiusura del Centro di DocumentazionelpeSpettacolo della Circoscrizione 1 ci
spinge a consolidare e ad implementare la nostteoteéca, prospettando la possibilita di
ospitare anche parte del materiale librario e videlho stesso Centro di Documentazigne,
secondo eventuali accordi da definire.

Il Centro Educativo Estivo permette di aggiungexenbstra offerta a quelle realizzate| da
cooperative e altre realta per il soddisfacimemtiobisogno di creare alternative alle famiglie
in difficolta nella gestione dei bambini durantestagione estiva e con difficoltd economighe,
alleggerendo e sostenendo, nel contempo, i gergtdei famiglie nell’assolvimento delle
proprie funzioni educative e di cura. Oltretuttarpette al Comune di Livorno di rivolgerci a
noi per la possibilita di ospitare, dietro la stgpdi una convenzione, alcuni minori segnalati
dai Servizi Sociali.
Il servizio di ludoteca, attivita del tutto assem& quartiere, viene incontro alle esigepze
condivise dallAmministrazione Comunale di favolaesocializzazione e lo scambio presso i
minori, la crescita delle proprie capacita creativanipolative, la lettura e il rapporto con il
libro.
Gli elementi della massima inclusivita, della peigg@zione sono favoriti anche dalla gratuita
di tutte le nostre attivita.
In generale le attivita socio educative realizzed@o coerenti rispetto alla politica degli
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interventi, prevista e perseguita dallAmministoeze Comunale, per adolescenti e |per
giovani, rivolti a svolgere funzioni di sostegnoi nero compiti di sviluppo attraverso
interventi mirati, centri di aggregazione, attiveducative e centri di orientamento per lo
studio o per il lavoro.
Dal 2007 facciamo parte del programma contenutovoklme "Scuola-Cittd" a cura del
Comune di Livorno, dove viene pubblicata una scheadssuntiva delle nostre principali
attivita che sono messe a disposizione dell'intégtadinanza (in particolare per i minori).

DON NESI: “LIBERARE GLI ULTIMI E GLI OPPRESSI”

Crescita culturale, socializzazione e coscientioraz attraverso le tematiche civili e
sociali sono gli obiettivi che da sempre si pon&s$ociazione don Nesi / Corea
attraverso le iniziative socio culturali.

Attenzione e sensibilizzazione per soggetti ultema rischio, in primis minori ed
anziani.

In base a tali obiettivi i risultati conseguiti gostati molto positivi sia da un punto|di
vista qualitativo che quantitativo, con una pagagione e una condivisione sempre
alta e significativa e che negli anni € aumentatsiderevolmente. Ogni anno infatti
rileviamo un numero sempre maggiore di persone frequenta le attivita,
stimolandoci a continuare e a mantenere un nunteraiampegni.

Da sottolineare come queste attivita siano ormasaidate nel tempo, visto che
caratterizzano la storia dell’Associazione fin dalua nascita, nel marzo 2003.
Rappresentano ormai un punto di riferimento paariitorio e i suoi abitanti.

Tutte questa attivita sono concepite all'internaida continua e costante logica di
scambio e di interazione con il resto della citita, particolare con la rete di
associazioni e realta partner con le quali coll@meo da anni.

Le iniziative sono spazi aperti ad ogni contribetroposta: la programmazigne
annuale si affida sia alle idee dei referenti elidggeratori dell'associazione, sia a
qguelle che ci arrivano "dall'esterno”, cioé da s@enici, realta e associazioni gia
conosciute o nuove. Spesso le proiezioni dei fdinjncontri e le presentazioni dei
libri sono accompagnate da altre forme di contamame artistica (cabare
degustazioni, musiche...)

—

Tutte le attivita descritte, come del resto leealtion comprese in questo progetto,
sono gratuite o, al massimo, prevedono un'offéiexd come nel caso del cinema.
Solo per la banda musicale € prevista una qudszidzione di € 70,00 (per copertura
assicurativa), che permette di frequentare le tezaocadenza settimanale (per tutto
I'anno scolastico) e di avere lo strumento in coatodi’'uso gratuito.

=

Le attivita sono affidate agli operatori, ai volante ai ragazzi del Servizio Civile, e
si avvalgono del coordinamento e della responsabii esperti e di persone
qualificate.

Destinatari del progetto

Dalla collaborazione instaurata dall’AssociaziorenNesi Corea con le scuole e Ia
parrocchia del quartiere € emersa I'esigenza gondere in modo innovativo alla
disgregazione sociale culturale ed educativa dedee giovanili e non solo, con
particolare attenzione alla fascia dei mindella scuola secondaria di primo
grado, per rispondere al bisogno emerso ancheatiaguiantitativi prima citati.
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Beneficiari del progetto

Il progetto nel suo insieme intende dare una rigpafie esigenze del territorio| e
soprattutto dei giovani e delle loro famiglie, chen dispongono di luoghi |e
possibilita di aggregazione sociale e che non salowe rivolgersi per un aiuto
proficuo in materia di doposcuola e di tempo libeNon riuscendo, inoltre, e
istituzioni ad arginare il forte problema dellaghissione scolastica, le attivita sogio-
educative e culturali dell’Associazione potrannmie un valido aiuto per orientare
e motivare i ragazzi a costruire un percorso fownatutonomo e fornire alle
famiglie un valido centro educativo e di aggregaeiosocio-culturale di
valorizzazione del quartiere.

7) Obiettivi del progetto

Il progetto ‘Liberare gli ultimi e gli oppressi” si propone di raggiungere nel quartier
seguenti obiettivi generali:

ei

1. Migliorare la qualita di apprendimento e faveriiinclusione scolastica e l'integrazione socio —

culturale ed educativa degli alunni del quartigklONE 1: Percorsi di sostegno allo studio &
socializzazione) ;

di

2. Favorire le relazioni tra gli adolescenti e e@zie educative, in particolare con scuole,
insegnanti e famiglie (AZIONE 2: Sostegno alla ¢genlita e costituire una rete con insegnanti) ;
3. Fornire la possibilita di usufruire di un centrducativo estivo per famiglie che presentanp un

disagio sociale ed economico (AZIONE 3: Sostegtefamiglie fragili) ;

4) Incrementare la partecipazione nel quartierde retivita socio-culturali dell’Associazione,

come il cineforum e la BCE (Biblioteca Clandestifarabonda, attivita che consis

te

prevalentemente nella presentazione di libri dioauetterari livornesi che non rientrano nei

circuiti commerciali) (AZIONE 4: Percorso di parjggzione alla vita del quartiere)

7.1)In relazione con tali obiettivi generali, si desicono i seguentibiettivi specifici:

1.1 Migliorare il rendimento scolastico e diminuire le criticita didattiche e relazionali nei

ragazzi coinvolti nel progetto tramite un sostegetio svolgimento dei compiti volto a migliorare

il metodo di studio, le tecniche e a favorire g@chente I'autonomigAttivita 1.1. due aule d
recupero scolastico e sostegno allo studio)

1.2 Aumentare le occasioni di socializzazionéra i ragazzi e migliorare la loro capacita
relazione con il gruppo di parAfttivita 1.2. Laboratori di philosophy for childretenuti da ur

di

educatore professionale e da volontari formati ¢ale metodo. Il metodo nasce come pratica

attorno agli anni '70 negli Stati Uniti ad opera dil. Lipman, filosofo e docente presso

Columbia University che ha inteso proporre un metpeér introdurre la filosofia nella pratica

educativa. La volonta di Lipman deriva in larga omg dalla constatazione delle carenze criti¢
e dal desiderio di ricerca di una pratica, tradoftai in vero e proprio curricola, atta a educare
pensiero alla criticita, alla creativita e al senswaloriale ) eventuale pubblicazion
dell’'elaborato.

2.1 Migliorare il dialogo tra i ragazzi e i loro genitori, fornendo a questi ultimi strumenti|di

comunicazione efficace e mettendo a disposiziomespazio di ascolt@Attivita 2.1 Sportello di
ascolto);

la

he
il
e

2.2 Diffondere la conoscenza e sensibilizzarle famiglie sui temi inerenti alla dispersiane

scolasticaAttivita 2.2 Incontri con le famiglie e il quartie);

3.1 Migliorare il grado di partecipazione al quartiere per utenti fragili (Attivita 3.1 Centrg
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Educativo estivo gratuito per il mese di Luglio etén Agosto con operatori qualificati
volontari);

4.1 Coinvolgere i cittadini e le famiglie del quartierein attivitd di promozione culturale

(Attivita 4.1 un’ aula dedicata alla proiezione fidim d’autore e tematici e per la presentazione di

libri)

7.2) Risultati attesi

Si prevede di raggiungere, in relazione agli olvie#isposti, i seguenti risultati:

In relazione all’'obiettivo specifico 1.1

- miglioramento del rendimento scolastico del 60%lel campione dei ragazzi;

- riduzione dei ritardi, dei debiti, dei fallimenti e delle irregolarita di frequenzaper almeno i
70% dei ragazzi;

In relazione all'obiettivo specifico 1.2

- aumento delle capacita di espressione, di confrontadi partecipazione, critiche e di

relazione per il 70% dei ragazzi coinvolti nei laboratoritdatro, philosophy, metodo di studio e

fotografia;
In relazione all'obiettivo specifico 2.1

- miglioramento del dialogotra genitori e figli per almeno 80% delle famiglie
totali raggiunte dai servizi del progetto;

In relazione all’'obiettivo specifico 2.2

- maggiore sensibilizzazione nei confronti delle farglie sul fenomeno della
dispersionescolastica e sulle negative conseguenze psicolegsdtiali ed
economiche derivanti dal fenomeno stesso;

- aumento delle possibilita di ricevere da parte dei genitoriinformazioni mirate sulle
possibilita di recupero scolastico del proprioifgl
In relazione all'obiettivo specifico 3.1

- possibilita per umumero crescentedi famiglie di accedere al servizio in relazioh@amero di
operatori e volontari coinvolti nell’attivita,;

In relazione all’'obiettivo specifico 4.1

- incrementare la partecipazionedel 20% rispetto agli anni precedenti

CEIEFTVICENERAN OBIETTIVI SPECIFICI AZIONI E RISULTATI

ATTESI
1. Migliorare la qualita di - Migliorare il rendimento - svolgere il servizio di
apprendimento e favorire scolastico e diminuire le criticita doposcuola, attraverso
I'inclusione scolastica e didattiche e relazionatiei ragazzil'introduzione di percorsi didattici

I'integrazione socio —culturale  coinvolti nel progetto tramite un e ricreativi e laboratori di diverse
degli alunni del quartiere sostegno nello svolgimento dei discipline;




(Allegato 1)

2. Aumentare nei giovani e per le- Migliorare il dialogo tra ragazzi n. 1 sportello d’ascolto per
loro famiglie occasioni di incontrog i loro genitori, fornendo a questtudenti e famiglie

confronto e di socializzazione

compiti volto a migliorare il - n.1 laboratorio di philosophy

metodo di studio, le tecniche e - n.1 laboratorio di fotografia del

favorendo gradualmente quartiere Corea;

l'autonomia; - n.1 laboratorio di metodo di
studio;

- Innovare e potenziare un - crescente reclutamento di

percorso specifico dedicato a queolontari (educatori,
bambini, segnalati dalla scuola, neodiplomati- neolaureati-
che risultano avere particolari  insegnanti in pensione) per
difficolta nello svolgimento dei  svolgere al meglio I'attivita del
compiti o che, per vari motivi, doposcuola in rapporto al n. deg
sono rimasti indietro nel iscritti. Attualmente contiamo su
programma scolastico. dieci volontari in questa attivita.
Ci poniamo I'obiettivo di
potenziarne il numero tenendo
conto delle difficolta di un
contesto storico complesso per i
reclutamento di volontari.
Il risultato che ci attendiamo & ur
miglioramento del rendimento
scolastico del 60% del campione
dei ragazzi;
- riduzione dei ritardi, dei debiti,
dei fallimenti e delle irregolarita
di frequenza per almeno il 70%
dei ragazzi;
- Aumentare le occasioni di
socializzazione tra i ragazzi e
migliorare la loro capacita di
relazione con il gruppo di pari;
- Aumentare il numero di allievi
che proseguono la propria carrie
scolastica iscrivendosi alla class
successiva senza
essere respinti e dimostrando
quindi di essere stati recuperati 4
livello scolastico e/o
motivazionale

ultimi strumenti di comunicazione n. 2 incontri settimanali di lettur,
efficace e mettendo a loro accompagnate e recitazione
disposizione uno spazio di ascolteatrale di fiabe, fumetti e testi;
- n. 1 incontri settimanali di
- Diffondere la conoscenza e  disegno creativo;
sensibilizzare le famiglie sui temi n.1 incontri settimanali di
inerenti alla dispersione scolastieucazione alla relazione e al
confronto con gli altri, partendo d

- Potenziare le capacita e tematiche di interesse degli allie
consolidare gli interessi personakulle emozioni e sentimenti;
degli allievi e dei minori in - n. 2 attivita mensili di
situazioni di disagio sociale laboratorio manuale;

- n. 1 attivita mensili di proieziong

di filmati con successivo dibattita;

- miglioramento del dialogo tra
genitori e figli per almeno il 50%
delle famiglie totali raggiunte dai
servizi del progetto;

- maggiore sensibilizzazione nei

ra
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3.Aumentare la possibilita per
famiglie in stato di disagio

- socializzazione, integrazione
socioculturale, sviluppo di

economico e sociale di opportunitan’identita di gruppo

di sostegno educativo e ricreativo
per i propri figli

4. Aumentare occasioni di incontre Facilitare e aumentare la

per famiglie e persone del
quartiere per usufruire

ricreative e di crescita personale

partecipazione della popolazionegealizzati in un anno con
del territorio alle attivita culturali I'obiettivo: raddoppiare gli
gratuitamente di attivita culturali, e formative organizzate presso lancontri, in momenti diversi

nostra associazione;

fenomeno della dispersione
scolastica e sulle negative
conseguenze psicologiche, socia
ed economiche derivanti dal
fenomeno stesso;

- aumento delle possibilita di
ricevere, da parte dei genitori,
informazioni mirate sulle capacita
di recupero scolastico del proprig
figlio

- Ludoteca nei mesi che vanno d
Ottobre a Maggio per due volte
alla settimana dalle ore 17:30 all
ore 19:30;

- n.4 feste a tema per i bambini del
quartiere all'interno della
Ludoteca;

- spettacolo finale rappresentato
dai bambini della ludoteca
sostenuti da volontari e operatori;
- Centro Educativo Estivo nei
mesi di Luglio e meta Agosto
dalle ore 08:00 alle ore 14:00, tutti
i giorni da Lunedi a Venerd;;

- n. 4 uscite, durante il Centro
estivo, presso gli stabilimenti
balneari della citta;

- n. 2 uscite presso i parchi
cittadini;

- n. 2 uscite presso luoghi di
interesse culturale e ambientale;
- possibilita per un numero
crescente di famiglie di accederg
al servizio in relazione al numerd
di operatori e volontari coinvolti
nell’attivita

[

D

- n. minimo 4 incontri e dibattiti

dell’anno;

- n. minimo 4 eventi formativi e
manifestazioni organizzati
localmente e realizzati dalla sede
locale con I'obiettivo di
incrementare di due gli eventi
locali;

- n. 2 partecipazioni della banda
musicale di Corea nelle feste di
quartiere e cittadine.
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La rilevazione di tali indicatori verra effettuagalla base delle informazioni raccolte dai reg

delle presenze, dalle schede di registrazioneadiidta e dai verbali trimestrali che gli operator
dell’Associazione Don Nesi avranno cura di redigireante I'anno di progetto. Al fine di rilevare
livelli di soddisfacimento verranno somministrati destinatari e ai beneficiari i questionari

valutativi sia per le famiglie che per gli allievi.

stri
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QUESTIONARIO PER | RAGAZZI

Questo questionario € stato pensato per conoszdtm lopinione sul doposdac
che hai frequentato questo anno.

Il questionario € anonimo, percio non scrivered home.

Le tue risposte sono per noi utili e importantigher serviranno per migliorare
doposcuola. Indica quella che ritieni piu giusta.

Indicatore positivo

Indicatore buono

Indicatore medio 3
Indicatore scarso

Indicatore negativo

QUESTIONARIO PER | RAGAZZI

Dai un voto agli operatori e volontari
rispetto a quanto hai appreso dalla
frequenza al doposcuola

Dai un voto ai tuoi amici del doposcuola.
Ti senti parte del gruppo? (giocano
volentieri con te; ti aiutano a studiare
come vorresti? Ti trattano bene?)

Dai un voto agli operatori o volontari del
doposcuola: Sono disponibili? Giusti ne
far rispettare le regole? Chiari nello
spiegare i compiti? Ti sento ascoltato da
loro?

Dai un voto ai locali in cui fai doposcuol
rispetto a quanto sono puliti, accoglientije
adatti a fare i compiti

Dai un voto al doposcuola rispetto a
quanto ti ha aiutato per la tua riuscita
scolastica complessiva

CLASSE.: n
2/\
3/\

o
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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA D AL DOPOSCUOLA

Cari genitori,

al fine di migliorare sempre il nostro lavoro camgazzi vi chiediamo di compilare il seguente tjoeario
in ogni sua parte e di farlo riconsegnare dai voatrazzi nell’apposita cassetta al doposcuola.

Il questionario & anonimo e perché sia uno struoerglmente utile € necessaria la massima
sincerita.

Indicatore positivo
Indicatore buono
Indicatore medio
Indicatore scarso
Indicatore negativo

QUESTIONARIO PER LE FAMIGLIE
L attivita svolta al doposcuola € stata utile

per mio figlio

L attivita svolta al doposcuola e stata
piacevole per mio figlio

Il rapporto con il volontario e stato
positivo per mio figlio

L'attivita svolta al doposcuola ha migliorato|i
rendimento scolastico

di mio figlio

Mi sono sentito aiutato nel far fare i
compiti a mio figlio

Il doposcuola ha aiutato anche noi come
famiglia in momenti particolari di
difficolta con mio figlio

Le informazioni dal doposcuola sono sempre
arrivate in modo chiaro

Mi farebbe piacere che il doposcuola
svolgesse la sua attivita anche durante le
vacanze (pasquali, natalizie, estive ecc.)
| coordinatori si sono dimostrati capaci

| coordinatori si sono dimostrati disponibili
Mi piacerebbe che il doposcuola facesse di|piu
Spazio per eventuali commenti o proposte

174

Grazie per la collaborazione!

| questionari saranno poi oggetto di discussiorie sportello d’ascolto con le famiglie e nei
laboratori di philosophy con gli allievi.
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8 )Descrizione del progetto e tipologia dell'intento che definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nii@ento_a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umata punto di vista sia qualitativo che
quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggjimento degli obiettivi

L’Associazione Don Nesi/Corea pud contare gia syp&ratori stabili con contratto a
progetto operanti nelle varie attivita e di 20ordhri tra doposcuola — ludoteca |—
centro educativo estivo — cinema — Biblioteca Cksitha Errabonda. Necessita
quindi di volontari di Servizio Civile da impegnageotidianamente nelle attivita per
espletare in maniera efficace ed esaustiva il grogPer il complesso delle attivita
previste, agli operatori € richiesto un titolo iéoral progetto nel quale sono coinvolti.
Nello specifico & possibile suddividere i ruoli ¢itoli con i compiti nel rispettivo
modo:

- Doposcuola il referente del doposcuola, Dott. Marcello Alle@peratore Sociale
Laureato in Scienze Sociali e Servizio Sociale), ilhg@ompito di amministrare,
organizzare e attuare i piani formativi per il neeto del minore in un’eventugle
situazione di dispersione scolastica oppure apmpritraverso la promozione del
giovane, piani di studio volti allo sviluppo delltanomia scolastica, personale e
relazionale. UnDoposcuola che parte dal bisogno di fornire risposte efficac
concrete alla dispersione scolastica del quaréitraverso un’attivita per ragazzi delle
scuole medie e superiori, realizzato per tuttoalendario scolastico, dal lunedi|al
venerdi grazie alla disponibilita di volontari eeogtori qualificati ed esperti. Tale
servizio € attivo dal 2005 e da allora, ogni anigciamo ad accogliere da un minimo
di 30 ad un massimo di 40 ragazzi. E un servizializzato a non far perdere gli anni
a scuola e a fornire strumenti e capacita di ci@sgersonale e collettiva. Sono
coinvolti prevalentemente i ragazzi delle scuolétdaitorio ma non escludiamo,| a
seconda delle disponibilita degli insegnanti e deghzi a disposizione, neppure
domande provenienti dalle altre zone della cittgpattutto per i ragazzi delle scuole
superiori).
Un servizio che riprende in pratica l'insieme deglerventi che furono messi |n
campo nel Villaggio Scolastico di Corea nei decerassati:

- assistenza nello svolgimento dei compiti scadgsti
- approfondimenti di parti essenziali dei programmi
- ampliamento delle conoscenze con iniziative wilist e culturali finalizzate ad una

Un Doposcuola finalizzato ad un progressivo miglinoento di metodologia
studio, di vita sociale e di bagaglio di oscenze per ridurre e se possibile
annullare, il bisogno di sostegno continuo e stalbtier ogni minore che usufruisce (del
servizio gli operatori fanno colloqui con la fam&yk con gli insegnanti, entrambj a
cadenza mensile, cosi da mantenere vivo il rappiErtbAssociazione, le famiglie e |e
scuole e costruire quel lavoro di rete concretodedta sociali ed istituzionali diverse.

- Ludoteca: la responsabile dott.ssa Serena Atorino (Edwearofessionale) halil
compito di coordinare attivita ludiche formativergeminori e in contemporanea
progettare e organizzare, assieme ai volontarisdelizio civile, giochi strutturaty,
letture animate, rappresentazioni teatrali, giochnipolativi. Attivita nata nel 2009,/ a
seguito del progetto “Nati per leggere in Coreaiafiziato dal Cesvot (bando
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Innovazioni 2008), sempre rivolta ai minori daii@4 anni, prevalentemente orient
a favorire il rapporto con il libro e la letturaper sviluppare cap@aa manipolative
creative e relazionali.

- Centro Educativo estivo la responsabile, dott.ssa Serena Atorino (Edices

Professionale) ha il compito di promuovere una budamegrazione tra i minoyi

coinvolti, arrivando ad una identita di gruppo cscambio continuo delle var
esperienze ed un senso di appartenenza ed inmggarzulturale. Tutto questo
favorito dall’eterogeneita del gruppo dei minoregbartecipano e dalla collaborazig
attiva dei volontari del servizio civile. Attivitavolto ai minori di eta compresa fra |
e i 14 anni, che tiene conto delle segnalazioeintii e servizi sociali e alle famiglie
difficolta economiche e sociali alle quali viengegto solo un contributo per le sp¢
assicurative. Il periodo comprende tutto il mesdudiio e la prima parte di agos!
Tale servizio prevede attivita ed escursioni (gitenare, al museo di Storia Naturg
nei parchi cittadini e in altri luoghi della cittdipalizzate alla socializzazione, a
scambio, alla crescita personale e collettiva.

Tutte le attivita ed i servizi dellAssociazionengsosvolte a titolo di gratuita per ¢
utenti e le loro famiglie.

- Banda Musicale di Corea “Domenico Papalini”:la responsabile dott.ssa Ger
Depas (Pedagogista), organizza e promuove, carppasto dei volontari, gli even
della Banda durante il corso dell'anno a partidedazioni di strumento ai conce
presso enti cittadini e feste di quartiere; offeeqorsi di conoscenza di vari strumen
fiato (tromba, trombone, sassofono, flauto, cldto)e e percussioni, messi
disposizione dall’Associazione in comodato d'ustuwto. Alla banda sono amme
allievi di ogni fascia di eta, previo colloquio cancorpo insegnanti della ban
musicale, tutti volontari, con preferenza per dglitanti dei quartieri nord della citt
La “Banda di Corea”, al suo settimo anno di athivétpromossa in collaborazione (
I'lstituto Musicale Mascagni.

- Cinema il responsabile dott. Stefano Romboli (LaureatoScienze Politiche
promuove incontri a cadenza settimanale per l@awéstdi film d’autore, progettandq
organizzando rassegne cinematografiche a temdpcsnopo di creare dibattiti criti
di approfondimento con l'apporto dei volontari detvizio civile. La prima attivita a
essere avviata nel 2003 — é gratuito ed é rivolttutd gli abitanti della citta
programmato tutti i venerdi. Ad oggi abbiamo piaieet circa 600 film legati
rassegne tematiche ed autoriali.

- B.C.E. (Biblioteca Clandestina Errabonda) il responsabile dott. Stefano Romk

(Laureato in Scienze Politiche), assieme ai volordal servizio civile, promuove

supervisiona e organizza gli incontri, solitamentensili, con autori di libri e alt
ospiti, per incentivare e sensibilizzare la cittadliza alla lettura. Dal 2004 realizzia
la “B.C.E. (Biblioteca Clandestina Errabonda)), la cena-incontro con autq
letterari, livornesi e non. Questa attivita — sotiente a cadenza mensile — e finaliz
alla diffusione e alla promozione della letturaggmerale e alla conoscenza di autc
libri spesso non conosciuti. Particolare attenziengvolta agli scrittori locali. Ogr
anno vengono organizzati 4 — 5 incontri con relasggnificativi su temi rilevanti
nell'ottica del criterio dell'educazione permanente

- Incontri protetti: la responsabile Dott.ssa Serena Atorino (EducaBtoéessionale
in collaborazione con il Dott. Marcello Allegri (efatore sociale) organizzano
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convenzione con il Comune di Livorno il servizio idcontri protetti ponendosi lo
scopo di favorire la relazione fra minori e geniparenti ai quali € stato tolto
I'affidamento

Il servizio Incontri Protetti segue, in linea di s$sana, la seguente metodologia
d'intervento:
- Colloqui preliminari di valutazione del caso trinti, i servizi sociali territoriali e g
operatori qualificati dell’Associazione Don Nesi;

- Fase di ambientamento del minore (Primo Incontro)
- Interventi educativi a sostegno della relaziomlli®@/minore, salvaguardando| il
benessere psicofisico;

- Osservazione della relazione adulto/minore rdilterse situazioni;
- Tutela del minore e sostegno alla genitorialita;

- Incontri Protetti effettuati da personale quahtio, il quale, su richiesta specifica dei
servizi sociali territoriali e/o dell'autorita gizgaria, redige relazioni periodiche;
- Le relazioni possono vertere esclusivamenteasulimento degli incontri.

- Il servizio non assume in carico la globalita daso, non svolge attivita riabilitative
o di valutazione psicologica dei minori, non pusee chiamato a valutare le capacita
genitoriali (oltre quanto osservato negli incontn) ad assicurare un percorso
psicoterapico di recupero delle capacita dei génito
- Possibili supervisioni da parte di neuropsichiaifantili, psicologi ed assistenti
sociali dei distretti sociosanitari del territofieornese.
- Possibile presenza di operatori tirocinanti eowatdri in servizio civile con una
formazione socio-pedagogica (Scienze della FormaziScienze del Servizio Sociale,
Psicologia delle sviluppo e equipollenti).

8.2 Risorse umane complessive necessarie per I'espletamento delle attivita
previste, con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza
con le predette attivita

ATTIVITA' SOCIO-EDUCATIVE E SOCIO-CULTURALI E REFER  ENTI

- Doposcuola il responsabile del doposcuola, dott. Marcelldegii (Operatore
Sociale laureato in Scienze Sociali e Scienze @elizo Sociale), ha il compito di
amministrare, organizzare e attuare i piani formader il recupero del minore in un
eventuale situazione di dispersione scolastica rm@ppapportare, attraverso |la
promozione del giovane, piani di studio volti aflailuppo dell'autonomia scolastica,
personale e relazionale.
- Ludoteca la responsabile dott.ssa Serena Atorino (Edweatfrofessionale), ha|i
compito di coordinare attivita ludiche formativergeminori e in contemporanea
progettare e organizzare, assieme ai volontarisdelizio civile, giochi strutturati,
letture animate, rappresentazioni teatrali, giocanipolativi etc..
- Centro Educativo estivola responsabile Dott.ssa Serena Atorino in coliabione
con l'operatrice Marianna Marzi (volontaria dell'daciazione), promuove una bugna
integrazione tra i minori coinvolti, arrivando adauidentita di gruppo con scambio
continuo delle varie esperienze ed un senso dirsgEnza ed integrazione culturale.
Tutto questo e favorito dall’'eterogeneita del gruolei minori che partecipano e dalla
collaborazione attiva dei volontari del servizivila.
- Cinema il responsabile dott. Romboli Stefano (laureatoSicienze Politiche e
formatore accreditato), promuove incontri a cadesgtimanale per la visione di film
d’autore, progettando e organizzando rassegmeenatografiche a tema, con lo scopo
di creare dibattiti critici di approfondimento cdapporto dei volontari del servizjo
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civile.
- B.C.E. (Biblioteca Clandestina Errabondajl responsabile dott. Romboli Stefano
(laureato in Scienze Politiche),assieme ai volondat servizio civile, promuov
supervisiona e organizza gli incontri, solitamentensili, con autori di libri e altri
ospiti, per incentivare e sensibilizzare la cittedliza alla lettura
- Banda Musicale di Corea “Domenico Papalinila responsabile dott.ssa Genny|De
Pas (laureata in Pedagogia), organizza e promwovejl supporto dei volontari del
servizio civile, gli eventi della Banda durantedrso dell'anno a partire dalle lezipni
di strumento ai concerti presso enti cittadini.

- Incontri Protetti: vede la collaborazione tra I'operatore socialé. édiegri Marcello
(assistente sociale) e la referente dott.ssa Sétenao (educatrice professionale) per
la progettazione e organizzazione degli incontotgtti con il coinvolgimento dei
volontari del servizio civile. La formazione e flahcamento, per la tipologia del
servizio, € obbligatorio da parte degli operatari servizio. Sara compito del
responsabile/coordinatore valutare la preparazibideneita e il grado di sicurezza
raggiunto dei volontari in servizio civile con qgifigh professionale in educatore,
assistente sociale e psicologo.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nel’ambito del progetto

Ai volontari che si avvicinano al Servizio Civilechiede di pensare a questo percorso
formativo non come una “parentesi” nella loro vitea come un anno intenso, ricca di

stimoli e di sfide, un anno che raccoglie le memdel passato e produce orientamenti
per le scelte future. Un anno per mettersi allav@rger conoscere se stessi e|per
costruire relazioni interpersonali; per condividexan altri giovani i propri vissuti
attraverso la dimensione comunitaria e critica 'etente. Lintento € quello (di
proporre un’esperienza alternativa che sviluppissearitico e formi un cittadino
consapevole.
Nello specifico il ruolo dei volontari in servizvile, nei livelli di autonomia previsti
nelle fasi di attuazione del progetto, comportecalinsvolgimento dei seguenti tipi|di
interventi nelle molteplici attivita facenti padel progetto:

A) Attivita socio-educative

- Doposcuola affiancamento agli operatori responsabili delvigés di doposcuola
preparazione, assistenza nello svolgimento dei dorapnelle iniziative di studip
culturali, proposte ai ragazzi frequentanti il dspuola e finalizzate alla
comprensione, all'apprendimento e allo sviluppaalpacita intellettive; trasmissiope
di un metodo di studio per facilitare I'apprenditeenegli allievi a seguito della
formazione specifica con gli operatori qualificaéll'Associazione.
- Ludoteca affiancamento agli operatori responsabili delvizén e preparazione in
ambito ludico-formativo con l'apprendimento e lad®ne di giochi strutturati per
trasmettere ai minori l'acquisizione del rispettellal regole, non solo in ambito
strettamente ludico, ma anche mirato al senso deHaunita. Il volontario dovra poi
promuovere e favorire l'interazione tra pari awrgo lI'esercizio del proprio ruglo
assimilato nelle varie fasi del progetto.

- Centro Educativo Estival volontario assunta la competenza sul camp@\atsa
I'esperienza maturata sia nell'attivita di Doposzude, soprattutto, nell'attivita della
Ludoteca sara chiamato a mettere in campo le gramnoscenze per permettere ai
minori il raggiungimento di un'armonia emotiva widuale, di una maggiore capadgita
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di saper gestire i conflitti tra pari (sviluppawie d¢apacita di relazionarsi con altri
verso il raggiungimento della consapevolezza smgialle proprie capacita per o
minore partecipante;

- Banda Musicale di Corea “Domenico Papalini”i volontari parteciperann

all'organizzazione delle lezioni, dei concerti elladepromozione della Bandg,

affiancando il Direttore, svolgendo la funzione rdiccordo tra utenti dell'attivit
Direttore, Associazione e contesto territoriale.

B) Attivita socio-culturali

- Cinema i volontari parteciperanno e saranno coinvoltienmiziative socio-cultural
sopracitate, con servizi di sostegno e collaborezalla progettazione e gestione d
iniziative, con la possibile creazione di rassegmeematografiche tematiche
d'autore. A termine e a conclusione di questi ayent/olontario sara formato

successivamente invitato ad assumere un ruolocditdétore nella discussione de
rassegne proposte.

- Biblioteca Clandestina Errabonda (BCH) volontariato collaborera alle attivita
catalogazione e informatizzazione del materialelidgbafico ed archivistico co
servizio di assistenza, prestito e consultaziondilsle e con ricerche bibliografiche

tematiche (es. ricerche per tesi, rassegne stampg. €Sara inoltre coinvowo

nell’attivita di presentazione di libri con relaiworganizzazione degli eventi, anc
un punto di vista propositivo.

c) Attivita sostegno alla genitorialita e tutela deiinori

Per le attivita socio-educative & previstosjortello d’ascoltoper le famiglie e
minori per fare una valutazione complessiva insiemero delle attivita svolte e p
sottoporre agli stessi dei questionari di soddiefez e proposte per un migliorame
continuo delle attivita. A questo riguardo i volaritin servizio civile parteciperant
alla stesura dei questionari e alla loro sommiaistme.

Periodicamente I'Associazione organizza percorsnétivi per volontari in servizi
civile e tirocinanti in corso di qualifica professiale in educatore, assistente socig
psicologia dello sviluppo, impegnati nel servilmgontri protetti Questa attivita, da
la complessita e delicatezza del servizio, puoresseolta da volontari in serviz
civile che frequentano percorsi di studio attineatispecifici in Scienze del
Formazione, Scienze del servizio Sociale, Psicaldgilo Sviluppo ed equipollenti.

Il percorso generale per tutti i volontari in semicivile e tirocinanti € rappresenta
da un corso di formazione sulle caratteristicheciéipge del servizio “Incontr
protetti” e comprensivo di specifici contenuti sallore etico dell'azione volontaria
sulle peculiari caratteristiche tecniche dellevitii

La formazione si pone I'obiettivo di fornire/migtare le competenze tecniche non
le abilita trasversali dei volontari e tirocinapér:

- gestire i soggetti destinatari degli intervenirahte il servizio secondo le princip

norme che riguardano la riservatezza e la privaeyrimonio di questo specifi¢o

ambito;

- osservare le dinamiche relazionali tra genitdigk, ponendo particolare attenzio
sugli elementi oggettivi di difficolta e sullo staémotivo degli utenti;

- favorire la relazione attraverso la proposizidnettivita ludiche;

- seqguire le procedure gestionali ed amministraieeessarie per il servizio.
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(Allegato 1)

Per gli aspetti relativi al trattamento di persdagormazione affrontera i segue

temi:

- rapporto con le istituzioni e procedura di indei casi;
- osservazione dinamiche relazionali;

- comunicazione verbale nelllambito degli incontri;

- comunicazione non verbale nell'ambito degli irtapn
- procedure, registrazioni, istruzioni operative.

A tutti i volontari e tirocinanti viene consegnataa sintesi dei principali elementi ¢

percorso formativo.

nti
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10)Numero posti con vitto e alloggio

11)Numero posti senza vitto e alloggio:

12)Numero posti con solo vitto:

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontakyero monte ore ann

30

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) :

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Disponibilita, in concomitanza di eventuali iniziative significative per I'’Associazione,
ad una flessibilita di orario e nel fine settimana (es. Festa di compleanno
dell’Associazione nel mese di Marzo). Partecipazione agli eventi organizzati dalla

Regione Toscana.

16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili

Locali di Ente Accreditato:




(Allegato 1)

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente Accrattit

Sede di Cod.
N. | attuazione del Comune| Indirizzo | ident.
brogetio sede Cognomg Data di e Cognome Dgita CE
e nome nascita T e nome . o
nascita
Associazione .
Padre . . V|§1 Marcello
1 Livorno | Giorgio La | 75999 f 22/12/1974 | LLGMCL74T22F205T
Alfredo pira 11 Allegri
Nesi/Corea
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

-
[ee]




17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizaae del servizio civile nazionale:

E prevista la promozione del progetto articolatiéerseguenti modalita:

- Pubblicita sul sito e su Social Network con consagjuaggiornamenti;
- Diffusione di materiale informativo presso bibliobe, Centri per I'impiegq
sportelli Informa-giovani, librerie e scuole;
- Contatti con la stampa e i media locali attravéedaborazione di comunicat
stampa;
- Partecipazione alle attivita e promozione come iptewdai partners aderenti
al progetto;

L'impegno complessivo previsto e di 30 ore distiibudra il periodo del bando per|la
promozione del progetto e il resto dell’anno peattévita di sensibilizzazione ai temi
legati al Servizio Civile Regione Toscana.

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

I candidati che fanno richiesta di partecipazioh@ragetto dell’Associazione don
Nesi, parteciperanno ad un colloquio di selezionereanno valutati secondo i criteri
e modalita di selezione definiti ed approvati coaci2to del Capo dell'Ufficip
Nazionale del Servizio Civile 11 giugno 2009 n. 173

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in eseti accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale es®&tquisito il servizio):

| |

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldmdamento delle attivita
del progetto:

Il piano di monitoraggic si articola in due dimensioni: la raccolta di et dal
punto di vista dei volontari, attraverso intervistieutturate pubblicizzate sul sjto
nell'apposito Angolo del civilista’ per raccontare la loro esperienza e le eventuali
criticita riscontrate nelle diverse fasi del pesmdi formazione e a fine progetto.
Creazione di questionari interni da parte di omerajualificati volti ad incentivar
la partecipazione attiva dei volontari attraversgppste ideative ed operative.

Si prevede, inoltre, la condivisione dellandamerdel progetto tramite la
partecipazione dei volontari alle riunioni dell'Asgzione e I'esposizione di upa
relazione di sintesi elaborata dallLP (Operatore Locale di Progetto)infine
saranno svolti focus-group tra operatori e volanp@r consolidare e discutere
I'esperienza svolta.
Per ogni volontario, inoltre, sara predisposto iam@ di monitoraggio sistematicq e
strutturato rispetto alle attivita svolte mese meise, come sotto-riportato:
Oltre a questo percorso di monitoraggio abbiamdaekto due questionari (di
valutazione da somministrare ogni tre mesi: uno ipeolontari e uno per gli
operatori. Questi questionari saranno oggetto diusogroup per il miglioramen
continuo sia dal punto di vista relazionale sialnedvolgimento delle attivit
previste.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE A CURA DEGLI OPERATORI

Area competenze cognitive
Rispetto delle regole e istruzioni

Capacita di analisi del compito e senso critico

Problem solving

Creativita e originalita

Autonomia

Area competenze relazionali

Socievolezza/collaborazione

Ascolto

Capacita di creare un buon clima

Disponibilita

Collaborazione nel lavoro di gruppo

Comunicazione e attenzione ai minori

Area competenze personali

Gestione emozioni

Capacita di sostenere le proprie opinioni

Responsabilita

Affidabilita

Partecipazione attiva e curiosa

Area competenze relative al progetto

Necessita di supervisione continua

Necessita di supervisione parziale

Sa verificare il proprio percorso formativo

Doposcuola

Centro Educativo Estivo

Ludoteca

Banda Musicale di Corea

Cinema/Cinema e Carcere

BCE (Biblioteca Clandestina Errabonda

Incontri Protetti

Progettazione

Segreteria e servizi

Condivisione degli obiettivi previsti dal
progetto

NOTE:




SCHEDA DI VALUTAZIONE A CURA DEI VOLONTARI IN SERVI

CIVILE

AUTOVALUTAZIONE

Coincidenza tra aspettative e progetto

Identita di vedute tra quello che hai
compreso e il progetto del tuo Ente

Livello di conoscenza del territorio

Rapporto con altri Enti e istituzioni

Valutazione attivita Doposcuola

Valutazione attivita Ludoteca

Valutazione attivitd Banda musicale

Valutazione attivita Centro Educativo
Estivo

Valutazione attivita Cinema

Valutazione attivita BCE

Valutazione della progettazione

Valutazione Incontri protetti

Coinvolgimento nel progetto

Rapporto con gli operatori

Rapporto tra volontari in servizio civile

Rapporto con il direttivo

Partecipazione attiva al progetto

Motivazione

Le tue capacita sonovalorizzate dal
progetto

Responsabilita verso I'Ente

Responsabilita verso i minori

Dinamiche relazionali

Conoscenze acquisite

Abilita maturate

Senso di appartenenza all'Ente

Esperienza complessiva del Servizio
Civile

NOTE:

Z10




21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al proget
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Il progetto prevede i seguenti requisiti:

- Competenze informatiche di base;

- Solo per I'attivita incontri protetti titolo ditsdio specifico (Scienze della
Formazione, Scienze del Servizio Sociale, Psicaldgil’eta evolutiva ed
equipollenti).

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla

realizzazione del progetto:

L'Associazione Don Nesi/Corea € in grado di gegtirgtivita necessarie alla
realizzazione del progetto grazie all'apporto védmio dei contributi professionali €
economici dei propri iscritti.

Grazie a tali contributi sara pertanto possibifecatare le spese previste per gli
spostamenti dei volontari per motivi di servizididormazione nell’arco dell’anno ¢

volontario, per un totale di 5000euro.
Donazioni private per la gestione degli incontrnfativi € 3.000,00

Destinazione di parte della quota derivante datGnpille per le

spese di viaggio e di gestione delle attivita ddomtari €2.000,00

Totale € 5.000,00

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

- Comune di Livorno collaborazione attraverso la promozione e la paibd del
progetto sul territorio. Interventi di sostegno laadiretto per le attivita e i serv
socio-educativi nel territorio.

- Fondazione Nesi partecipazione attiva negli eventi socio-culturadipn
particolare attenzione alla parte inerente ai gebibliotecari e archivistici;

- Ecomondo diffusione dei propri prodotti equosolidali ai mimohe frequentan
il centro educativo estivo e il doposcuola;

- Istituto Superiore di Studi Musicali Pietro Mascagncollaborazione a eventi
ad attivita musicali con la Banda di Corea,;

- Aeroc messa a disposizione dei propri spazi nonché duglfgarecchiatur
informatiche, pubblicizzazione del progetto attraee la propria rete

174

la copertura dei rimborsi per le spese vive, tiaguantificabile in 110euro mensili @

to oltre
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distribuzione di materiale informativo;




- Libera Universita Popolare “Alfredo Bicchierini? supporto alle attivita socio-
culturali all’Associazione con la disponibilita pliopri volontari e produzione di
materiale didattico;

- Parrocchia Nostra Signora di Fatimadiffusione e promozione secondo i SUoOi
fini istituzionali del progetto che mira a contiagt la dispersione scolastica;

- Damako s.r.l.s. Servizi Informaticidiffusione e pubblicizzazione del progetto
tramite i propri servizi informatici.

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie perlgione del progetto:

Le risorse che I’Associazione don Nesi - Corea tenatdisposizione sono inerenti
alla strumentazione e gli spazi presenti presssirlgture che costituiscono sede di
attuazione del Servizio Civile, che consistono in:
- La struttura, comprendente due sale riunioni, sal cinema, un ufficio, |a
biblioteca, una stanza per gli incontri protettiaa esterni per gli incontri estivi, altri
locali a disposizione presso il Villaggio Scolastin cui € inserita la struttura stessa;
- Strumenti mediatici quali: 4 postazioni infornuiue;
- Strumenti da ufficio: fax, fotocopiatrice, scanne
- Attrezzatura cinematografica.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Universita degli Studi di Pisa, Dipartimento di @i& e Forme del Sapere

Si dichiara che il Dipartimento di Civilta e forrdel sapere con sede a Pisa in via
Trieste 38, nella personaAliessandro Polsin qualita di Direttore del Dipartimentg
di Civilta e forme del sapere dell’'Universita ds®Riritiene utile e apprezzabile il

progetto di Servizio Civile Nazionale presentatty Aasociazione don Nesi-Corea.

Vedi allegato

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Pisa, Dipartimento di @i& e Forme del Sapere

Si dichiara che il Dipartimento di Civilta e forrdel sapere con sede a Pisa in via
Trieste 38, nella personaAliessandro Polsin qualita di Direttore del Dipartimentg
di Civilta e forme del sapere dell’'Universita ds®Riritiene utile e apprezzabile il




progetto di Servizio Civile Nazionale presentatty dasociazione don Nesi-Corea.

Vedi allegato

28)Attestazione delle competenze acquisite in relazadle attivita scolte durante
'espletamento del servizio, certificabili e valaifini del curriculum vitae:

Competenze di base

- utilizzare gli strumenti informatici di base (relatsistemi operativi, word
excel, powerpoint, internet e posta elettronica);

- conoscere e utilizzare i principali metodi per mibgre e pianificare una
attivita, individuando gli obiettivi da raggiungere

- comprendere la struttura organizzativa ove si ®/0ld servizio
(organigramma, ruoli, flussi comunicativi, ecc...).

Competenze trasversali

- sviluppare una comunicazione chiara, efficace spagente con i diversi
soggetti che a vario titolo saranno presenti neggtto;

- saper leggere i problemi organizzativi e/o i catftli comunicazione che di
volta in volta si potranno presentare nella relagi@on i minori e le lorp
famiglie;

- saper affrontare e risolvere gli eventuali probletu conflitti, allestendo le
soluzioni piu adeguate al loro superamento;

- saper lavorare in gruppo con altri volontari e glri soggetti presenti nel
progetto ricercando costantemente forme di colione e condivisione.

Competenze tecnico-metodologiche

- conoscenze teoriche del metodo di studio con lapgimento attraverso un
laboratorio specifico di philosophy;

- capacita di coordinare e gestire attivita di aniio@e socio-educativa;

- conoscenza delle caratteristiche sociali ed ewautlei soggetti con cui
interagiamo;

- conoscenze metodologiche dell'azione orientataaiald, al sostegno, gal
percorso di sviluppo dei minori;

- capacita di valutare I'efficacia degli interventi;

- capacita di osservare i comportamenti individuali gruppo;

- abilita relazionali, quali capacita di ascolto, eoritcazione ed empatia;
- conoscenza delle tecniche di conduzione dei grejpiisocializzazione;

- capacita di utilizzo di tecniche e strumenti neadsall'animazione quali
giochi, attivita espressive e manuali.




Si precisa che la certificazione rilasciata al iesrdel servizio civile attestera:

- le competenze acquisite necessarie a svolgerezisedcativi con minor
quali il doposcuola, il Centro educativo estivoludoteca;

organizzazione di rassegne cinematografiche meusilicarattere socic
culturale e seminari su libri poco pubblicizzati cemmercializzati ir
ottemperanza alla logica che muove la nostra asxocie tramite la B.C.E
(biblioteca clandestina errabonda): incontri contoau letterari e non
accompagnati da dibattiti e cene che precedonodfitro con l'autore vist
come momento conviviale, partecipativo e di crescitlturale del quartiere;

- le competenze acquisite necessarie a svolgeresedrimcontri Protetti. Corg

straniere per fornire competenze base in questdt@rdbtipo: osservative
relazionali, di gestione dei conflitti, di tutelaldninore.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

Associazione Padre Alfredo Nesi - Corea (Giorgio La Pira 11, Livorno);
Comune di Livorno;

30)Modalita di attuazione:

aggiuntiva programmata dalla Regione Toscana €wcit.
Si prevede inoltre lintervento di esperti secomgleanto contemplato dalle Lin
guida per la formazione generale dei volontari.

9%

determina dall’'Ufficio Nazionale di Servizio Civile

interpretare lo spirito del servizio civile tra UNS® Associazione Don Nesi.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in seli@ccreditamento ed ev
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale estatquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

- il lavoro svolto nelle attivita socio-culturali edverso l'ideazione ed

=

(@)

di approfondimento in merito a problemi specifegati alla genitorialita, alla
conflittualita di coppia che si ripercuote sul miali genitore, problematiche
legate agli affidi familiari ed etero-familiari, FSA(Sindrome di Alienazione
Parentale), diversa modalita di approccio nei aorifrdelle coppie miste |e

Per la formazione generale saranno applicate lenaidre stabilite con relativa

Le Linee guida per la formazione generale dei giowa servizio civile nazionale
costituiscono una conferma dell’'unita di intentidella comunanza nel modo |di

In proprio, attraverso formatori dell’'Ente. | volan parteciperanno alla formazione

entuale

| Per raggiungere gli obiettivi formativi verrannaviegiate le metodologie didatticlfue




attive che favoriscano la partecipazione dei vaontin servizio civile, basate
sull’esperienza accumulata negli anni che l'appreedto effettivo sia soprattutto
apprendimento dall'esperienza.

Le metodologie utilizzate saranno:

- Lezioni partecipate che ci consentono di trasmettere elementi conaseit
conoscenze teoriche condivise;

- Lezioni frontali finalizzate alla trasmissione diretta delle infazioni di base
relative alla storia del servizio civile e alle sfigure piu rappresentativg;
dinamiche di gruppo che permettono di suddividersiottogruppi, di operare
in autonomia su aspetti che prevedono la partecipazttiva dei ragazzi |n
formazione, permettendo lo scambio delle reciproadwnoscenze ed
esperienze, facendo crescere l'autostima e la pens&ezza delle proprie
capacita e stimolando coesione di gruppo. Tuttstgueerra svolto attraverso
il metodo della philosophy, nato negli anni Setiamtdiretto a trasformare un
gruppo di bambini, adolescenti, giovani d’ogni @auna vera e propria
comunita filosofica, all'interno della quale si lhiga, in maniera critica,
argomentativa e creativa, riguardo specifici argamesplorati in tutta la
propria complessita. Non si tratta di mere chiag@lie dal tono vagamente
filosofico, bensi di incontri strutturati che utiiano metodi e strumenti
filosofici di comprovata efficacia a livello intemmionale e supportati ¢a
rigorosi fondamenti teorici, che mirano a soddssfagpecifici bisogni
formativi di natura etica, esistenziale e psicatagtoerenti con I'esperiengza
di servizio civile e che si pone l'obiettivo di foare cittadini attivi;

- Proiezioni di video formativi sul percorso dall'obiezione di coscierfize al
servizio civile. Presentazione, proiezione e disimree del filmato “I° marcia
Perugia Assisi”. Protagonisti e tecniche della nolewza: Aldo Capitini (I
marcia) Danilo Dolci (il digiuno). Presentazionepipzione, discussione del
filmato “Una forza piu potente”.

- Casi di studiofinalizzati a esemplificare le buone prassi.

P=-4

33)Contenuti della formazione:

La formazione general dei volontari € un elemento strategico per aceresae
giovani la partecipazione alla vita della societéa econsapevolezza sul significato
della scelta dell’'esperienza del Servizio civiléovario.

Un ulteriore aspetto qualificante dell’esperiendaservizio civile € rappresentato
dall'acquisizione di conoscenze specifiche peaggiungimento della professionaljta
e del consolidamento della propria identita da dpesn nell’'ambito delle scelte che
sono state sino ad oggi affrontate dai giovani.

E opportuno premettere alla descrizione dei conitdntmativi la definizione dell
caratteristiche di setting, che a nostro parerepremgntano una condizione
fondamentale per lo svolgimento di un’appropriataticace azione formativa.

Le caratteristiche del setting:

Aula per massimo 25 persone, sedute, set in fonmoalare e/o semicircolare.
Modalita: frontale, circolare, dinamica, a secor#dl’obiettivo e delle indicazior
delle linee guida della formazione generale.

Moduli formazione generale dei volontari




| modulo

Titolo: “Accoglienza dei volontari e diritti e doveri del volontario in servizio
civile”

Contenuti: Si metteranno in evidenza il ruolo e flmzione del volontario, ¢
metteranno a fuoco le condizioni necessarie adicag inserimenti nei sisten

organizzativi, si illustrera la circolare che diuia la gestione dei rapporti tra enti

volontari del servizio civile nazionale.

Obiettivi: Offrire ai volontari gli strumenti di Is& per definire diritti e doveri, facen
appello al contratto da loro sottoscritto ma anehedettato della circolare cl
definisce il rapporto con l'ente, vincoli e opportd. Modalita di gestion

dell’'esperienza in generale: impegno etico, moaalit servizio, diritti e doveri de

volontario e dellEnte, condizioni assicurativeridée permessi, malattia, orar
compenso;
Ore: 5 di cui 2 di lezione frontale e le altre 3ldicussione

[l modulo

Titolo: “L’identita del gruppo in formazione”

Contenuti: “Confronto sull'identita dell’esperiendaservizio civile, le aspettative,
motivazioni e gli obiettivi individuali dei volontaai fini della creazione di un
identita di gruppo”, “Difesa senza armi”, “Difesamviolenta”.

Obiettivi: Costruire l'identita di gruppo, come pene in servizio civile volontario

presso I'Associazione Don Nesi Corea.
Ore: 5 di lezione dinamica
[Il modulo

Titolo: “Il valore esperienziale del servizio civile
Contenuti: Attraverso l'utilizzo di modelli di apgmdimento basati sull’esperien
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cognitiva ed emotiva, si accompagneranno i ragaziflettere consapevolmente su
propria storia, sui propri vissuti, sulle proprim@zioni e sulle dinamiche relazional
a porre l'attenzione al proprio pensiero sia inmier di “contenuto” (cosa?) che

“metodo” (come?); cid contribuira a rendere il $8ry civile un’esperienza (
crescita, di formazione e di educazione per il mtdoio.

Obiettivi: Offrire ai giovani volontari uno strumin che permetta loro di dare

significato e valore alla propria esperienza dvizés civile.
Ore: 5 ore di cui 1 di lezione frontale

IV modulo

Titolo: “Dall’'obiezione di coscienza al servizio civile naanale: evoluzione storica,

affinita e differenze tra le due realtd

Contenuti: Inquadramento storico dell’esperienzavid® Civile, dall'obiezione d
coscienza alle prospettive future del Servizio IEiwolontario. Ruolo del serviz
civile nel passare degli anni. Partendo dalla pegéone della legge n. 64/01,

evidenzieranno i fondamenti istituzionali e culturdel servizio civile nazionale

i e
di
li
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civile degli obiettori di coscienza e il “nuovo” rs&io civile volontario, con am

sottolineando gli elementi di continuita e di disouita fra il “vecchio” servizi%:
[
ti

riferimenti alla storia del fenomeno dell'obieziodiecoscienza in Italia e ai conten
della legge n. 230/98.

Obiettivi: Costruire la consapevolezza del sensielesignificato del servizio civil
nazionale, partendo dall'obiezione di coscienza.

Ore: 5 di cui 3 di lezione frontale e 2 di dibattit

V modulo

Titolo: Difesa della patria: perché non civile, popolare, onviolenta?
Contenuti: Obiezione di coscienza e SCV, assoamsiao e volontariato.
_ll lavoro per progetti

Saranno illustrate le tappe e i percorsi per ldaraeone di una campagna nonviole
per una piena cittadinanza con proiezione deldfitnfUna forza piu potente”
_Don Alfredo Nesi e la nonviolenza

Lettura e discussione di alcuni degli articoli gciila don Nesi su' "ll Focolare" sul

tema della nonviolenza.

Il percorso formativo viene integrato da un ulteziggrogramma di verifica, che
svolge attraverso la compilazione di test e dideiziormali e non.

Ore: 5 di cui 2 di filmato e 3 lezioni frontali

VI modulo

Titolo: “La difesa civile non armata e non violenta

Contenuti: In specifico si affronteranno i temi thjestione e trasformazione

nonviolenta dei conflitti”, “prevenzione della guet.

Successivamente verranno messe in pratica dinarteeltrali per la nonviolenza
Obiettivi: Approfondimento della conoscenza e dellassione sul concetto di dife
non armata e nonviolenta.

Ore: 5 di cui 2 di lezione frontale

VIl modulo
Titolo: “Comune di Livorno e la cittadinanza attivd

Contenuti: Come € strutturato I'ente Comune di binocon la proiezione di slide. |
solidarieta e le forme di cittadinanza.
lllustrazione del principio costituzionale dellalidarieta sociale, di uguaglianza
liberta. Saranno affrontati i temi della poverta@mamica, dell’esclusione sociale e
sottosviluppo a livello mondiale.

Verranno presentati i concetti di “cittadinanzavatt e di “promozione sociale” p¢
dare ai volontari il senso dei propri diritti/dover rendere questo anno di servi
civile un anno di impegno, di condivisione e didafieta.

Obiettivi: Dare senso e ragione del servizio civiteme attivita di conoscenza (
proprio territorio e degli enti piu prossimi alteitlino.
Ore: 5 di lezione frontale
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VIII modulo
Titolo: “La solidarieta e le forme di cittadinanzd
Contenuti: In questo modulo si partira dal pringigiostituzionale di solidarie

sociale e dai principi di liberta ed eguaglianza gigrontare il tema delle limitazio
alla loro concretizzazione.

ta
R

Si fara riferimento alle poverta economiche e atllasione sociale, alla lotta alla

poverta.
Verra inoltre presentato il concetto di cittadinarz di promozione sociale, cot
modo di strutturare, codificando diritti e dovdiappartenenza ad una collettivita ¢
abita e interagisce su un determinato territorio.
Obiettivii Dare senso e concretezza alle parolelidaoeta, cittadinanza
globalizzazione, interculturalita e sussidiarietascoprendo il significato dell’esse
cittadini attivi e solidali, in un contesto e unaigne multi-etnica e aperta alle istar
internazionali.

Ore: 5 di cui 2 di lezione frontale

IX modulo

Titolo: “Servizio civile nazionale, associazionismo e vol@miato”
Contenuti: In questo modulo verranno evidenziataffimita, le differenze, i ruoli, |
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finalita delle varie realta impegnate nel no prdétassociazioni di volontariato (legge

266/1991), le cooperative sociali, le organizzazimm governative, le associazioni
promozione sociale, (legge 383/2000) ecc.”. Cenniassociazioni con le qus
abbiamo in questi anni costruito percorsi comunen@ Mondialita Svilupp

Reciproco, EcoMondo, Amnesty International, EmecgerArcigay, Cesdi, Aero¢

Libera Universita Popolare “Alfredo Bicchierini®, éfagora, Calcetto Club Coré
Nonno Point.

Obiettivi: Maturare consapevolmente il concettaelivizio e di civile, di welfare e
no-profit.

Ore: 5 di cui 2 di lezione frontale

X modulo

Titolo: “La normativa vigente e la Carta di impegno eticd

Contenuti: Sara illustrato I'insieme delle normee alegolano il sistema del servi:
civile nazionale e in particolare verra presengatiiscussa la Carta di Impegno etic
Obiettivi: Aiutare i volontari ad inserirsi nel merso con consapevolezza

distinguendo i tre attori principali: il volontarid’istituzione Stato Italiano, I'ente

gestore.

di
ali
D

2a,

i

70
D.
e

Ore: 5 di cui 2 di lezione frontale

34)Durata:
|50 ore complessive




Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

|Associazione Padre Alfredo Nesi / Corea (Giorgio La Pira 11, Livorno); \

36)Modalita di attuazione:

In proprio, presso I'ente con formatori dell’entevolontari parteciperanno alla
formazione aggiuntiva programmate dalla Regioneadios.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Marcello Allegri nato il 22/12/1974 a Milano (MI);
llaria Nannetti nata il 22/06/1979 a Livorno (LI);
Caterina Bianciardi nata il 06/06/1978 a Volte®d)
Stefano Romboli nato il 09/02/1971 a Livorno (LI)

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

llaria Nannetti — insegnante, dott.ssa in Conservazione dei Beniurelil
formatrice operatori in servizio civile volontampoesso il Comune di Livorno;
Caterina Bianciardi— dottoressa in Scienza politiche, formatrice afmert in servizig
civile volontario presso il Comune di Livorno;

Marcello Allegri — dottore in Scienze Sociali e Servizio Socialdgssati per
formatori e progettisti organizzati dal Crescit.
Stefano Romboli- dottore in Scienze Politiche

11%

Nota: allegati curriculum in originale con docdé'ntita e relativa autocertificaziong

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifici dei volontari in servizio civile consiste in unrperso
costituito da quindici giornate di 5 ore ciascursuddivisa in tre fasi:

*1° FASE, nel primo mese di servizio: inserimemsservazione, scelta dei settor] di
impegno prioritari.




*2° FASE, nel secondo mese di servizio: speriméoraz
*3° FASE, nel terzo mese di servizio: verso I'aatoie operativa.

Per ogni fase é previsto uno step (incontro) peilitiare il monitoraggio da par
degli operatori dell'’Associazione e per permetiana verifica, con il conseguer
confronto, degli strumenti acquisiti durante ograsd. Inoltre e prevista
compilazione di questionari sulla soddisfazioneladébrmazione ricevuta e de
eventuali proposte per migliorarla.
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40)Contenuti della formazione:

| modulo

Titolo: “Chi siamo? Dove andiamo?”
Incontro introduttivo
Presentazione dell'Associazione Don Nesi/Corea:ssoida, attivita, struttura; cd

approfondimento del Progetto di Servizio Civile dialario “Liberare gli ultimi e gli

oppressi”.

Presentazione del quartiere e del contesto in peiieol’Associazione e le sue ret
relazioni con il mondo del terzo settore e deligusioni.

Prima passeggiata nel quartiere per una conosciezta del territorio.

Durata: 5 ore di cui 1 passeggiata nel quartiere

Il modulo

Titolo: “Alfredo Nesi e il Villaggio Scolastico di Corea”

Presentazione della figura di Alfredo Nesi e stde&Villaggio Scolastico di Corea
Visione e discussione del filmato: "Corea il Viliag Scolastico”

Breve presentazione di tutti i nostri progetti dalbscita della associazione nel 2
ad oggi.

Durata: 5 ore di cui 2 lezione frontale

1l modulo

Titolo: “La dispersione scolastica: le sue cause e i sudeéf”

n

di

003

Nel corso del modulo si analizzera il fenomeno alédlispersione e dall’abbandano

scolastico nelle sue diverse forme e manifestazianparticolare i contenuti tratta
saranno:

* la scuola e i suoi cambiamenti nel corso delleevaforme scolastiche dalla leg
Casati del 1859 alla Riforma Gelmini (2008);

« Dispersione scolastica e disagio giovanile: andil fenomeno;

* Le principali cause ed effetti del problema;

 L'importanza delle diverse agenzie educativeedidr scuola, la famiglia, i mezzi
comunicazione di massa

* Risorse e strumenti per fronteggiare il fenomena l'illustrazione delle nostt
attivita socio-educative;

Durata: 5 ore lezioni frontali
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IV modulo

Titolo: “Metodologie e tecniche del doposcuola per liberargli ultimi e gli
oppressf

etodi e tecniche nell'arginamento della dispersgowdastica e del disagio giovanile.

Presentazione dell'attivita di doposcuola con irdametodologie e tecniche
supporto.

Forniremo elementi di riflessioni e strumenti effetdi lavoro utili per realizzare
percorsi di supporto e recupero scolastico. Inigdre i contenuti trattati saranno:
* Analisi e riflessione sui temi: metodo, tecnichetudio e processo di autonom
« |l processo di apprendimento negli adolescenti

* Finalita e strumenti del lavoro di sostegno ssiita

* Acquisizione del metodo philosophy for children

* La valutazione degli apprendimenti nei percorsedupero scolastico

Durata: 5 ore di cui 1 sul campo

V modulo

Titolo: “La Comunicazione e la gestione dei conflitti

Il modulo descrive le tecniche dell'agire comunivatall'interno di un gruppo, |
possibilita comunicative di cui un’organizzazionéspine, alcuni aspetti de
comunicazione interpersonale. Linguaggio verbalena verbale con gioc
simulativi. Tecniche e gestione dei conflitti ingersonali e di gruppo tra i ming
utilizzando il metodo della nonviolenza.
Durata: 5 ore

VI modulo

Titolo: “Socializzazione ed educazione dei mindri

Teoria e pratica di tematiche educative per banm#giovani.

Il Centro Educativo Estivo come educazione allaaazazione e acquisizione
regole tramite giochi strutturati, liberi e creatiMel corso del modulo si cerchera
fornire elementi di riflessioni e strumenti effettidi lavoro utili per realizzare |
diverse attivita ludico-ricreative-espressive.

Durata: 5 ore

VIl modulo

Titolo: “Cinema in Cored

Capacita di allestimento di una sala di proiezione;

Costruzione di una rassegna cinematografica;

Lettura critica del linguaggio cinematografico;

Conoscenza dei mezzi di comunicazione di massafeoto tra il cinema e gli alt
linguaggi espressivi (Sociologia della comunicagicmematografica)
Acquisizione della capacita di comprensione deiediv generi cinematografi
(commedie-drammatico-storico-giallo-horror-fantes}i
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Storia critica del cinema italiano e dei grandiséglel nostro paese;
Acquisizione della capacita di scrivere una recamsicinematografica;
Analisi del linguaggio cinematografico e delle ingima.

Durata: 5 ore di cui 1 per simulare una rassegmentatografica

VIl modulo

Titolo “Presentazione di eventi e libri: BCE in Corea”
L’evento e gli eventi:

- Definizione di evento;

- L’evento tra le forme di comunicazione con pilpatto.

Le varie tipologie di eventi:

- Principali tipologie di eventi;

- A ognuno il proprio evento: eventi per associazim profit
L’importanza di un’efficiente segreteria organizzat

- Definizione e funzioni: contattare I'autore, fareevere una proposta di evento
Comunicare gli eventi: come e con che tramite differe I'evento
Durata 5 ore

IX modulo

Titolo “Sociologia del Terzo Settore e formazione e inforragone sui rischi
connessi all'impiego dei volontari in progetti di grvizio civile”

Conoscenza delle associazioni del terzo settoreerrébrio;

Come si costituisce un’associazione di volontargto

Come si redige uno statuto, un regolamento, umdidesociale;

Conoscenza approfondita del CESVOT;

Come si realizza un progetto nel campo socio-educatculturale;

Informazione sui rischi connessi all'impiego delar@ari in progetti di servizio civil
Durata 5 ore

X modulo

Titolo “Come organizzare una banda musicale di quartiefe

Nozioni di organizzazione di una banda musicalan@ana banda si ritrova,
esercita, comunica al proprio interno, si struftura

Promozione e diffusione della banda nel territgdome si organizza un’esibizior
come si promuove l'iscrizione di membri);

Brevi accenni sulla storia dell’Istituto Mascagni;

Storia sulla costituzione della Banda “Domenicodhap di Corea;
Come si struttura la coesione interna del gruppaaa

Durata 5 ore

X| modulo

Titolo “Diritto di visita — Spazio Neutro — Incontri protetti”
Brevi accenni alla storia del servizio in Europa #alia;
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Esemplificare i concetti di diritto di visita, spazeutro e incontri protetti;
Convenzione, accreditamento sociale e gestione aisinaitiva dell’attivita
Durata 5 ore

XII modulo

Titolo “Operativita nellambito degli incontri protetti ”

Brevi accenni all’'organizzazione del servizio: ragpcon le altre istituzioni
Concetto di empatia;

Sapere osservare;

Sapere ascoltare;

Gestire i conflitti relazionali tra minori e aduylti

Redigere un diario giornaliero;

Brevi accenni alla stesura di una relazione daamavai Servizi sociali
Durata 5 ore

Xl modulo

Titolo “Progettazione socio-educativa e socio-culturdle

Tecniche e metodologie per costruire un progetttoseducativo e culturale
Progettazione sociale

Simulazione progettuale con partecipazione atteiasdlontari.

Durata 5 ore

XIV modulo

Titolo “Organizzare il lavoro di gruppo”
Il modulo illustra le principali dinamiche che pamb alla formazione di un gruppo
persone; si indicano le variabili che ne determiniancrescita e

I'interazione tra i componenti del gruppo nello lgymento delle attivita; si analizz

la formazione di un gruppo di lavoro dentro un’engaazione; si mostra la gestig
di un progetto, indicandone le fasi principali,roblemi che possono emergere ¢
relative tecniche di risoluzione

Durata 5 ore

XV modulo “Criticami”

La formazione specifica si pone I'obiettivo di faaturare al volontario in serviz
civile una coscienza critica e propositiva. L'uliingiornata, infatti, sara dedicats
focus group sulle tematiche trattate durante it@eso formativo con una valutazio

complessiva della formazione ricevuta e con la tesidne di proposte migliorative.

Durata 5 ore
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41)Durata:

75 ore complessive




Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica)
predisposto:

La verifica della formazione sara oggetto degli incontri mensili di monitoraggio
dell’esperienza, tra responsabile e volontari/e, contestualmente alla verifica del
servizio e delle competenze acquisite, attraverso riunioni, questionari, interviste
strutturate e focus group. In particolare, ai fini del percorso formativo, verranno
somministrati ai volontari questionari tesi a verificare:

- 1l gradimento dei partecipanti;

- Contenuti acquisiti;

- Eventuali criticita riscontrate;

- Valutazione sui formatori;

- Elementi organizzativi e logistici.
Si vuole aprire ai volontari uno spazio per valutare, riconoscere ed attribuire
significato e valore all’esperienza del servizio civile nelle sue diverse fasi
(soprattutto, nell’ultima giornata di formazione specifica denominata “Criticami”; si
ritiene prioritario 1’obiettivo di evidenziare I’esperienza di servizio civile come
apprendimento ed opportunita di crescita individuale e di gruppo.

Data
13[i0]|wi6 Il Responsabile legale dell’ente /
Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente

ASSOCIAZIONE DON NESI COREA
LIVORNO
Via La Pira, 11 - 57121 LIVOR_I;O“
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